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Probeneinblick mit Chefdirigent Roberto Gonzéalez-Monjas




Guaguancd —Kubanische Klange mit Cosette Justo Valdés
und dem Gesangsquartett Vocal Vidas

Vorwort Dr. Philipp Stoffel

Weshalb diese salbungsvolle Einleitung? In der ver-
gangenen Saison boten und bieten sich manche Ge-
legenheiten, sich tber die Zukunft unserer Institution
Gedanken zu machen. Haufig sind sie verbunden mit
personellen Verdnderungen, deren Tragweite sich in
einem nuchternen Jahresbericht kaum abbilden las-
sen. Unser Direktor Dominik Deuber verliess auf Ende
Saison 23/24 das Musikkollegium Winterthur, um sei-
ne Karriere beim Norddeutschen Rundfunk (NDR)
fortzusetzen. Mit Sebastian Hazod, der im Januar
2025 Dominik Deubers Nachfolge als Direktor antre-
ten wird, sind wir fiir die Zukunft gut aufgestellt. Ver-
gleichbare personelle Verédnderungen haben auch im
Konservatorium stattgefunden, wo nach dem Austritt
von Sylvia Gmir neu Annette Graber und Jens Bra-
cher in der Schulleitung Einsitz nehmen. Solche
Wechsel geben den Anstoss dazu, sowohl die Aus-
richtung als auch das Profil und die Wichtigkeit unse-
res Kultur- und Bildungsunternehmens immer wieder
neu zu denken.

Wie bereits letztes Jahr bieten wir lhnen auch dieses
Jahr Einblick in die vielféltigen Tatigkeiten unserer
wunderbaren Institution sowie in Themen, von de-
nen Sie vielleicht gar nicht wussten, dass wir uns da-
rum «auch noch» kiimmern.

Es ist fir uns wichtig, dass Sie wissen, wohin die Rei-
se des Musikkollegium Winterthur geht. Wie Sie den
vielen Zahlen zur Jahresrechnung entnehmen kon-
nen, sind mit dem in Kraft getretenen Musikschulge-
setz die finanziellen Herausforderungen des Konser-
vatoriums etwas gelindert. Beim Orchester weisen
wir hervorragende Abonnementszahlen auf. Dennoch
stehen wir weiterhin vor strukturellen finanziellen
Herausforderungen. Dies ist nicht neu. Um diesen
entgegenzuwirken, haben in der letzten Saison inten-
sive Bemuhungen stattgefunden, um langfristig und

nachhaltig Stiftungsgelder, Kooperationen und Pri-
vatmittel zu akquirieren. Zudem wurden Verhandlun-
gen zu branchengerechten Lohnen der Orchestermu-
siker:innen, zum Bau eines multifunktionalen Saals in
der Halle 53 sowie zur Anpassung der Veranstal-
tungstechnik in unserer Heimspielstatte, dem Stadt-
haus, gefiihrt. Anders als erhofft, sind trotz zahlrei-
cher, intensiver Gesprache des Musikkollegiums mit
den Verantwortlichen der Politik noch keine Verande-
rungen absehbar.

Wir danken der Stadt Winterthur als Hauptfinanzie-
rerin unserer Tatigkeit fur ihr kontinuierlich an den Tag
gelegtes Engagement zugunsten unserer Institution.
Ebenso danken wir dem Kanton Zirich, unserer
Hauptpartnerin Ziircher Kantonalbank (ZKB), unse-
ren zahlreichen Sponsor:innen, Génner:innen sowie
unseren Mitgliedern als Trager:innen unserer Institu-
tion fir ihre grosse Unterstiitzung. Ohne sie alle wére
unser Beitrag zur Kultur in der Kulturstadt Winterthur
nicht moglich.

Wir sind davon Uiberzeugt, dass die Institution Mu-
sikkollegium Winterthur in der Dualitdt von Orches-
ter und Konservatorium einzigartig und innovativ ist.
Lassen Sie uns gemeinsam auf unseren Werten auf-
bauen und die zugehérigen Infrastrukturen weiter-
entwickeln.

Fur lhr Vertrauen in unsere Arbeit danken wir lhnen
im Namen unseres ganzen Teams.

Dr. Philipp Stoffel



besteht aus zwolf bis sechzehn Personen und engagiert sich ehren-
amtlich fir den Verein Musikkollegium Winterthur. Er verantwortet
die Geschéftsfuhrung in strategischer und finanzieller Hinsicht ge-
geniliber der Generalversammlung sowie den Subventionsgeber:in-
nen Stadt Winterthur und Kanton Ziirich.

Nebst je zwei Vertreter:innen aus der Stadt Winterthur und dem
Kanton Ziirich sowie einem Vertreter des Orchesters sind Perso-
nen aus verschiedenen Branchen Mitglied des Vorstands. Sie un-
terstiitzen das Orchester und das Konservatorium Winterthur bei
der Einhaltung der Vereinsziele und -werte mit Expertise — bei-
spielsweise in den Bereichen Betriebswirtschaft, Recht, Archiv,
Mittelbeschaffung oder Medien. Sie vertreten den Verein nach
aussen, betreiben Lobbyarbeit gegeniiber der Politik, agieren als
Taroffner:innen und Netzwerker:innen zu Wirtschaft und privaten
Geldgebenden oder Botschafter:innen. Der Vorstand ist ausser-
dem fiir die Besetzung der Direktion sowie des oder der Chefdiri-
gent:in zustandig.



Team

arbeiteten in der Saison 23/24 fur das
Orchester und das Konservatorium auf und hinter
der Buhne (darunter Teilzeitstellen und Zeitvertrage)
Lehrpersonen Konservatorium
Orchestermusiker:innen

Chefdirigent

Assistant Conductor

Praktikant:innen im Orchester

Orchestertechniker

Notenbibliothekar

Mitarbeitende in der Geschaftsstelle Konservatorium
Mitarbeitende in der Geschaftsstelle Musikkollegium

Praktikantinnen in der Geschaftsstelle Musikkollegium

Kundenbetreuer:innen

Mitarbeitende im Hausdienst
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Irene Abrigo, Dora Acquah-Oppong, Barbara Adutwumwaa, Preciosa Alberto, Claudine Alvarez, Ulrich
Amacher, Maya Amrein, Virginia Arancio, Jennifer Aynilian Druey, Vladimir Babeshko, Moritz Baltzer,
Ruben Banzer, Victor Barcel6 Suéarez, Nolwenn Bargin, Martin Bauder, Roman Bieri, Annette Birken-
meier, Nathalie Blaser, Michael Bohland, Sibylle Béhlen, Dominic Boller, Frédéric Bonvin, Ursula Born-
hauser, Bogdan BoZovi¢, Arianna Camani, lvo Caponio, Viviane Chassot, Beata Checko-Zimmermann,
Cécilia Chmel, Alejandro Cho, Philipp Classen, Roman Conrad, Esther Crisogianni, Rahel Cunz, Valeria
Curti, Jurg Dahler, Rebecca De Bautista, Sophia de Jong Bunschoten, Vanessa Degen, Dominik Deu-
ber, Marzia Di Placido, Roman Digion, Pascal Druey, Seif-EI-Din Sherif Mohy-EI-Din, Idil Dogan, Da-
mian Elmer, Sibylle Emmenegger, Simone Erasmi, Carlo Filaferro, Romain Flumet, Helma Franssen
Steinmann, Gabriela Frei, Elsbeth Furter, Susanne Ganster, Alberto Garcia Navarro, Josef Gilgenreiner,
Alice Gisler, Sylvia Gmir, Markus Graf, Tiziana Gohl, Juliana Gongalves, Roberto Gonzalez-Monjas,
Henriette G6tz, Anzhela Golubyeva Staub, Selina Halvorsen, Claudia Heé, Hanna Heber, Kenneth Hen-
derson, Martina Hofmann, Urs Hofstetter, Manfred Héin, Severin Hosang, Ines Hibner, Tobias Hunzi-
ker, Aniké lllényi, Seraina Janett, Krysztian Jarosz, Andreas Jost, Pawel Jurasz, Elvira Kochli, Werner
Keller, Benjamin Kellerhals, Dorothea Kellermdiller, Paul-Boris Kertsman, Ernst Kessler, Philipp Klahm,
Rebecca Klee, Alexander Klemke, Canan Kocaay Camurtas, Sebastian Koelman, Karl-Andreas Kolly,
Ivona Krapikaite, Dorothee Labusch, Gaétan Lagrange, Annika Langenbach, Florian Lauchli, Mija
Lauchli, Christian Ledermann, Luca Leombruni, Maria Lewicka, Andrea Linsi Bauer, Bastian Loewe,
Sabine Lucarelli-Milz, Andriy Lukyanets, Raffaele Lunardi, Gaby Luternauer, David Lithy, Bettina Ma-
cher, Orfeo Mandozzi, Sandra Mannhart, Giulietta Mariani, Luzia Marvulli-Kappeler, Gerald Marzano,
Annette Maschio, André Meier, Stefan Mens, Seif-EI-Din Sherif Mohy-EI-Din, Rustem Monasypov,
Silvia Nasbom-Thellung, Giorgio Noe, Maja Oezmen-Hubacher, Jun Onaka, Ralph Orendain, Franz
Ortner, Hae Jin Park, Louise Pellerin, Edi Peter, Anita Pfister, Ana Catarina Pinto, Sérgio Pires, Patrizia
Quattrini Mosca, Gabriela Ramsauer, Egmont Rath, Lorenz Raths, Andrea Recinelli, Anna Reichert,
Gabiz Reichert, Werner Reinold, Kathleen Riegert, Christian Rosli, Seraphina Rufer, Emanuel Riitsche,
Manuela Sauser-Hausammann, Severin Scheuerer, Francoise Schiltknecht, Iris Schindler, Vera Schlat-
ter, Manuela Schmid, Daniel R. Schneider, Katharina Schumacher, Hermann Schwark, Magda
Schwerzmann, Katarzyna Seremak, Leonid Shelipov, Francesco Sica, Lasse Siefert, Edmauro Benedi-
to Souza de Oliveira, Andreas Stahel, Lina Stahel, Stéphanie Stamm, Armon Stecher, Jacqueline
Stoop, Coen Strouken, Hans-Jiirg Strub, Rahel Studer-Werren, Christian Sturzenegger, Anastasiia
Subrakova-Berruex, Ryoko Suguri, Ruth Suppiger, Chie Tanaka, Guillaume Thoraval, David Thorner,
Elisabeth Trechslin, Ida Treven, Rahel Trinkler, Cornelia Truninger, Martin Truninger, Norbert Uhl, Fran-
ziska van Ooyen, Sevgi Varol, Amalia Vasella, Dimitri Vecchi, Alin Velian, Stella Vetter, Paolo Vignoli,
Florian Wachter, Rahel Wachter, Marcel Wattenhofer, David Weber, Franziska Welti, Simon Wenger,
Michael Winkler, Carl Wolf, Felix Wolters, Kanae Yamamoto, Sophia Yiallouros, Emanuele Zanforlin,
Kristof Zambo, Marina Ziemeckendorf, Ursula Zippel

23/24 unterstutzten zudem rund 140 Zuziger:innen das
Orchester fiir einzelne Proben- und Konzerteinsatze: Sie
verstarkten das Orchester in gross oder speziell besetz-
ten Werken, sprangen bei kurz- oder langfristigen Krank-
heitsausfallen ein oder waren als Aushilfe fur vakante Stel-
len engagiert. 23/24 unterstitzen ausserdem rund 104
externe Lehrpersonen, Expert:innen, Korrepetitor:innen,
Aushilfen u.a. das Konservatorium Winterthur in den
Bereichen Vokal- und Instrumentalunterricht, Konzerte

und Veranstaltungen.

Personalmutationen
Musikkollegium
Saison 23/24

EINTRITTE

Susanne Ganster, Finanzen & Personal

Tiziana Gohl, Direktionsassistenz & Projekte

Paul-Boris Kertsman, Assistant Conductor

Rebecca Klee, Kundenbetreuung

Andriy Lukyanets, Orchestertechnik

Giulietta Mariani, Viola

Francesco Sica, 2. Violine Solo

Rahel Wachter, Sachbearbeitung Verkauf &
Ticketkasse

David Weber, Sachbearbeitung Verkauf &
Ticketkasse

AUSTRITTE

Cacilia Chmel, Violoncello Solo

Dominik Deuber, Direktor

Marzia Di Placido, Marketing &
Kommunikation

Gerald Marzano, Buchhaltung

Manfred Hoin, Orchesterwart

23/24 verabschiedet das Musikkollegium Winterthur
zwei langjahrige Mitarbeitende in Pension:

Cécilia Chmel fuhrte 36 Jahre lang das Cello-Register
und Uibernahm als erste Frau GUberhaupt eine Stimmfih-
rungsposition. Manfred Héin stand dem Orchester
rund 34 Jahre an jedem Konzert als Orchesterwart
zur Seite — auf und hinter der Biihne. Danke fiir euer

unglaubliches Engagement!

Konservatorium
Schuljahr 23/24

EINTRITTE

Ursula Bornhauser, Klanghuus

Philipp Classen, Musiktheorie Pre-College
Alice Gisler, Bewegung Pre-College
Alexander Klemke, Hausdienst

AUSTRITTE

Damian Elmer, Musiktheorie Pre-College, FMS

Sylvia Gmiir, Co-Schulleiterin

David Thorner, klassischer Sologesang
Michael Winkler, Gitarre

Carl Wolf, Klavier

Sophia Yiallouros, FMS Theater

Anna Zanetta-Reichert, Klavier

Vorstand
Verein Musikkollegium

EINTRITTE

Dr. Andres Betschart
Roger Liebi

AUSTRITTE

Dr. Evelyn Brandli-Basler
Dr. Eugen Haltiner
Andrea Widmer
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Team

Letzte Saison unter Direktor
Dominik Deuber

Seit August 2020 stand das Musikkollegium Winterthur (Orches-
ter) unter der Direktion von Dominik Deuber. Auf Ende der Saison
23/24 trat er zuriick, um die Leitung des Bereichs Orchester, Chor
und Konzerte des NDR (Norddeutscher Rundfunk) zu Gibernehmen.

Dominik Deuber hat das Musikkollegium Winterthur in seiner
Funktion als Direktor zu einer national und international beachte-
ten Institution mitentwickelt. Unter seiner Fiihrung konnte das
Programm dank vieler Winterthurer Deblts von internationalen
und renommierten Kiinstler:innen und neuer Formate diversifiziert
und die Kommunikation neu ausgerichtet werden. Das Musikkolle-
gium Winterthur ist heute schweiz- und europaweit hervorragend
etabliert. Die Zahl der Abonnent:innen hat sich dementsprechend
in den letzten Jahren mehr als verdoppelt. Wir danken Dominik
Deuber fiir seinen engagierten und erfolgreichen Einsatz und ins-
besondere fir die umsichtige Fiihrungs- und Entwicklungsarbeit.

Ausblick: Sebastian Hazod
wird Direktor ab Januar 2025

Der 38-jahrige Oberdsterreicher Sebastian Hazod ibernimmt ab
Januar 2025 die Leitung des Musikkollegium Winterthur. Er ist seit
2018 Geschaftsfiihrer des Symphonieorchester Vorarlberg (SOV).
Nach einem mehrstufigen Bewerbungsverfahren wurde Sebastian
Hazod am 17. April 2024 auf Vorschlag der Findungskommission (Dr.
Philipp Stoffel, Dr. Christine Rhomberg und Paul Biirgi) vom Ver-
einsvorstand einstimmig zum neuen Direktor des Musikkollegium
Winterthur gewahilt.

genheit als
erige Vita im

Weitere Zusammenarbeit mit
Roberto Gonzalez-Monjas

Die Zusammenarbeit mit Chefdirigent Roberto Gonzalez-Monjas
wurde im Dezember 2023 vorzeitig fiir zwei weitere Jahre, bis Ende
Juli 2027, verlangert. Seit 2013 verbinden Roberto Gonzalez-Mon-
jas und das Musikkollegium Winterthur eine fruchtbare Zusammen-
arbeit. Er stand dem Orchester acht Jahre lang als Erster Konzert-
meister vor und ist seit Oktober 2021 Chefdirigent.

«lIch fahle mich privilegiert, meine Zusammenarbeit mit
dem Musikkollegium Winterthur bis 2027 zu verlangern!
Das Musikkollegium Winterthur ist ein faszinierender
Schnittpunkt zwischen hundertjahriger Tradition und
kiihner Moderne, ein Orchester von héchster Qualitat,
Raffinesse und Intelligenz, eine Institution, die sich
fur Exzellenz, Bildung und Gemeinschaft einsetzt. Ich
kénnte nicht stolzer darauf sein, zur Familie des Musik-
kollegium Winterthur zu gehéren, und ich freue mich
schon auf die nachsten Jahre des Musizierens, der Risiko-
bereitschaft und der Inspiration.»

Roberto Gonzalez-Monjas, Chefdirigent
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Probeneinblick Bachs Matthaus-Passion
in der Stadtkirche Winterthur
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Berufsalltag

Rustem Monasypov spielt seit 2023 1. Violine im
Musikkollegium Winterthur. Hier schildert er einen
typischen Tag aus dem Orchesterleben.

08.00 Uhr

Ich mache mich auf den Weg nach Winterthur zur Orchesterprobe.
An konzertfreien Tagen bereite ich mich fur kommende Konzerte vor
und ube individuell fir mich.

09.00 Uhr

Ankommen und Einspielen. Piinktlichkeit hat fiir uns Orchestermusi-
ker:innen oberste Prioritat. Mindestens 30 Minuten vor Probenbe-
ginn finde ich mich im Stadthaus ein. Dann génne ich mir als erstes
einen Kaffee.

09.15 Uhr

Je nachdem, was auf dem Programm steht, libe ich trotz guter Vor-
bereitung nochmals knifflige Stellen, die ich wahrend der Probe pra-
sent haben muss.

09.30 Uhr

Start der Generalprobe. Heute ist die Probe 6ffentlich. Rund 250 Be-
sucher:innen horen uns bei der Arbeit zu.

12.30 Uhr

Nach der Probe gehe ich nach Hause. An Konzerttagen versuche ich,
nicht zu viel zu Uben, um bis zum Konzert am Abend noch fit und
frisch zu sein. Hingegen mache ich oft und gerne einen Spaziergang
mit meinem Hund.

18.30 Uhr

Rechtzeitig vor Konzertbeginn bin ich wieder im Stadthaus. Ich be-
reite meine Konzertkleidung vor, mache einen kurzen Check durch
das Programm und spiele mich ein.

19.30 Uhr

Konzertbeginn. Fir die ndchsten zwei bis drei Stunden ist héchste
Konzentration angesagt.

20.30 Uhr

Kurze aber willkommene Verschnaufpause zwischen den Programm-
punkten.

22.00 Uhr

16

Das Konzert ist zu Ende. Nun habe ich Zeit zum Entspannen. Ich gehe
nach Hause und esse noch zu Abend. Vor dem Konzert mag ich nichts
essen, das ware mir zu frih. Weil wir unsere Abo-Konzerte zweimal
spielen, wird das heutige Programm morgen Abend wiederholt.

tet zu den Orchesterdiensten zu erscheinen.

Das individuelle Uben liegt im alleinigen Verantwor-
tungsbereich des Orchestermitgliedes. Es hat vorberei-

Rustem Monasypoy, 1. Violine
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Das Arbeitspensum der Instrumentallehrpersonen richtet
sich nach den jeweiligen Schiler:innenzahlen, es schwankt
semesterweise und kann wegen der An- und Abmeldefristen
jeweils erst kurzfristig kommuniziert werden. «Dass Musik-
lehrpersonen nur ein paar Wochen vor Semesterbeginn
erfahren, wie hoch ihr Arbeitspensum (und entsprechend
ihr Lohn) in den folgenden sechs Monaten sein kann,
gehort fir sie zu den grossten Stressfaktoren.

Dies zeigen Befragungen.»

Edmauro de Oliveira unterrichtet seit 2009 Gitarre
am Konservatorium Winterthur. Hier schildert er einen

chenden Massnahmen gefordert.

Die Tatigkeit umfasst alle zum Unterricht gehérenden
Aspekte, insbesondere Planung, Vorbereitung und
Durchfiihrung des Unterrichts, Uben, beratende Funktio-
nen und Elternkontakte. [...] Kiinstlerische Tatigkeit er-
ganzt die Unterrichtstatigkeit und ist an Musikschule
und Konservatorium willkommen. Sie wird mit entspre-

typischen Arbeitstag.

08.30 Uhr

Aufstehen. Meine Familie ist bereits aus dem Haus. Ich bereite ge-
mutlich mein Fruhstick vor und geniesse die Morgenruhe.

10.00 Uhr

Ich fahre mit dem OV nach Winterthur.

11.00 Uhr

Ankunft im Konservatorium. Ich bereite meine Gitarrenstunden vor
und lege mir die Noten fiir meine Schiler:innen bereit, damit wir
gleich mit der Musikstunde starten kénnen.

11.30 Uhr

Unterrichtsbeginn. Eine Kantonsschiilerin lernt ein neues Stiick, das
sie an der kommenden Vortragsstunde vorspielen wird. Gemeinsam
musizieren wir und ich bringe ihr die Technik bei. Dabei motiviere ich
sie auch immer wieder, da sie vor ihrem Auftritt sehr nervos ist.

12.50 Uhr

Kurze Mittagspause. Ich gehe immer in die Mensa und treffe dort
meine Arbeitskolleg:innen. Ich geniesse die Pause, das Essen und
den Austausch.

13.30 Uhr

Unterrichtsbeginn. Am Nachmittag habe ich meistens Kinder im Un-
terricht, speziell mittwochs. Ich unterrichte gerne Kinder, weil sie au-
thentisch und neugierig sind und zudem Freude am Lernen haben.
Bespickt mit ein paar Witzen macht es besonders Spass und ist sehr
forderlich.

16.30 Uhr

Pause. Ich nehme etwas Kleines zu mir. Ich suche neue Noten und
bereite mich auf die kommenden Stunden vor. Wenn Schililer:innen
krank sind, nutze ich die Zeit, um neue Lieder auszusuchen oder ich
Uibe ein bisschen fiir mich.

20.30 Uhr

Unterrichtsschluss. Ich rdume auf und freue mich auf ein warmes
Nachtessen. Es war ein langer Tag. Auf meinem Weg nach Hause ver-
suche ich zu entschleunigen mit Musik von Bach.

00.00 Uhr

Ich versuche, spatestens um Mitternacht zu Bett zu gehen. Ich brau-
che ausreichend Schlaf, damit ich gestarkt den nachsten Tag in An-
griff nehmen kann.

19



Im Unterschied zu Leistungssportler:innen, die ihre Karriere meist
Mitte dreissig beenden, beschéaftigen sich Musiker:innen vom Kin-
desalter bis zur Pension, also rund sechs Jahrzehnte, tagtéglich mit
ihrem Instrument. Dabei verursacht fast jedes Instrument beim
Spielen eine unnatiirliche Koérperhaltung. In Proben und Konzerten
sind Musiker:innen tber mehrere Stunden einer hohen Lautstérke
ausgesetzt. Hinzu kommt der mentale Druck, in jedem Konzert und
in jeder Verfassung Hochstleistungen zu erbringen.

Sport treiben halt
mich korperlich und mental fit. Den Ausgleich zum Orchesteralltag
finde ich im Triathlon auf lIronman-Distanz: Das Training verbessert
meine Beweglichkeit und hat zugleich eine befreiende Wirkung.
Das sind wichtige Voraussetzungen fiirs Trompete spielen. Solange
ich Verletzungen vorbeugen kann, werde ich dranbleiben.

Ein trainiertes
und intaktes Gehor ist eines unserer wichtigsten Arbeitsinstrumen-
te, damit wir aufeinander héren und miteinander musizieren kénnen.
Sechs bis zehn Stunden am Tag verbringen wir haufig auf engem
Raum mit Musizieren — und da wird es oft laut. Der Schutz unseres
Gehors ist daher enorm wichtig.

Vor Proben oder Konzerten spielen wir Blechblaser:innen uns im
Einspielzimmer vor dem Stadthaus ein — bis zu elf Personen auf
lediglich acht Quadratmeter. Wir benutzen Ohrstépsel und Instru-
mentendampfer. Teppiche im Raum helfen, die Akustik zu déampfen.
Auf der Bihne helfen Schallschutzelemente, da wir insbesondere
bei grosser Orchesterbesetzung sehr nahe nebeneinander sitzen.
Am besten waére es, die Abstande zueinander deutlich zu vergrés-
sern, was im Stadthaussaal jedoch nicht mdéglich ist. Ohrstépsel
sind fir uns Blechblaser:innen nicht optimal, da durch unsere
Mundstiicke die volle Lautstérke in den Schadelknochen geht: Wir
hoéren uns sehr laut, wahrend wir das Umfeld gedampft wahrneh-
men. Das macht es schwieriger, sich in den Gesamtklang einzufi-
gen. Bis zu einem gewissen Grad ist der Umgang mit Ohrstépseln
aber auch Gewdhnungssache.

Mit Lampenfieber miissen alle Musiker:innen leben.
Erfahrung und Selbstvertrauen hilft, es unter Kontrolle zu bekom-
men. Dann kann es sich sogar positiv auf den Auftritt auswirken.
Ich versuche immer, mich am Tag des Konzerts auszuruhen, um auf
der Buhne maximale Konzentration zu haben. Auch Meditation oder
Atemibungen helfen. Nach Konzerten gibt es nichts Schoneres, als
mit Kolleg:innen essen zu gehen und sich bei einem Glas Wein zu
entspannen! Der hohe Leistungsdruck, dem wir standig ausgesetzt
sind, erfordert viel Energie. Aber auch Leidenschaft fir das, was wir
tun. Hier in Winterthur erlebe ich, dass alle stets vollen Einsatz zei-
gen, sodass jedes Konzert etwas Besonderes ist. Es gibt keine bes-
sere Belohnung, als das Publikum zu beriihren und zum Wieder-
kommen zu bewegen.



Bei Krankheitsausfallen sowie bei gross besetzten Werken
oder vakanten Stellen muss ich passende Zuziiger:innen finden -
also temporare Aushilfen fir das Orchester. Das ist gar nicht so
leicht: Nebst der zuséatzlichen Verglitung fur den Ersatz kann es
eine Herausforderung sein, kurzfristig jemanden zu finden, der
oder die das Repertoire beherrscht oder es sich so rasch aneig-
nen kann und auch noch zeitlich verfigbar ist. Zudem muss die
Person stets auch dem Qualitdtsanspruch des Orchesters genii-
gen.

Gerade im Pre-College, wenn das Hobby Musik
langsam zum Beruf und die Auseinandersetzung mit dem Instrument
auch zeitlich immer grésser wird, wird es wichtiger, gesundheitliche
Aspekte und Gefahren zu thematisieren. Diese kdnnen einerseits ins-
trumentenspezifisch, anderseits aber auch allgemein und sowohl
physisch wie psychisch sein. Der Unterricht mit der Hauptfachlehr-
person umfasst dabei auch Themen wie Kérperhaltung, Ubungsstra-
tegien usw. Im Fach «Korperwahrnehmung und Bewegung» lernen
Pre-College-Studierende, ihren Kérper bewusst wahrzunehmen, auf
Signale zu achten und zu reagieren, um gesundheitliche Beeintrach-
tigungen vorzubeugen.

Im Orchester sind die Musiker:innen je
nach Platz oder Programm punktuell sehr hohen Lautstarken aus-
gesetzt. Um dieser akustischen Belastung entgegenzuwirken, kom-
men Schallschutzelemente, beispielsweise gebogene Plexiglas-
Scheiben zum Einsatz. Damit man sich auch individuell besser
schitzen kann, stellen wir den Musiker:innen Gehdrschutz zur Ver-
figung. Auch arbeiten wir mit der Musikphysiologie-Abteilung der
ZHdK zusammen. Orchestermitglieder kdnnen kostenlos gesund-
heitsférdernde Seminare aus dem Angebot besuchen. Aber auch die
psychische Belastung ist nicht zu unterschatzen. Bei Problemen
kénnen sich Orchestermitglieder, Mitarbeitende der Geschéftsstelle
sowie Lehrpersonen und Schiiler:innen des Konservatoriums ano-
nym externe Hilfe und Beratung holen bei unabhangigen Beratungs-
personen, die vom Musikkollegium Winterthur finanziert werden. In
der kommenden Saison sind Workshops zum Thema Haltung fiirs
Orchester und die Mitarbeitenden der Geschéftsstelle geplant. Mu-
sikergesundheit ist zum Gliick kein Tabuthema mehr. Dennoch sind
wir uns bewusst, dass noch viel zu tun bleibt, um mdglichst nach-
haltig auf Spitzenniveau zu musizieren.



Nachwuchsférderung
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Musikalische Begabungen zeigen sich oft schon frih. Das Forder-
programm des Konservatoriums begleitet besonders talentierte
Schiler:innen mit einer hochstehenden musikalischen Ausbildung,
einer individuellen Betreuung und der Méglichkeit, an Konzerten
und Wettbewerben teilzunehmen. Das Pre-College des Konserva-
toriums bereitet hochbegabte Musiker:innen auf eine musikali-
sche Karriere vor — sowohl auf die Aufnahmepriifung einer Hoch-
schule als auch auf das Leben als Musikstudierende.

An den Masterclasses des Musikkollegium Winterthur steht der
intensive Austausch von Musikstudierenden und herausragenden
Musiker:innenpersonlichkeit im Fokus. Erste wertvolle Praxiser-
fahrung bieten die neun Orchesterpraktika beim Musikkollegium
Winterthur. Die Praktikant:innen proben und spielen Konzerte mit
dem Orchester und werden von einem erfahrenen Orchestermit-
glied unterstitzt. Oft entwickelt sich dariiber hinaus eine langer-
fristige Zusammenarbeit: Viele ehemalige Praktikant:innen spie-
len im Orchester als regelméssige Zuziiger:innen, einige wurden in
den Probespielen gar als festes Orchestermitglied gewahlt. Paral-
lel wird jeweils eine zweijahrige Position als Assistant Conductor
vergeben. Der Assistant Conductor arbeitet eng mit Chefdirigent
Roberto Gonzéalez-Monjas sowie mit Gastdirigent:innen zusam-
men und dirigiert auch eigene Programme.

In Zusammenarbeit mit der Géza Anda-Stiftung begleitet das Or-
chester alle drei Jahre das Mozart-Semifinale des internationalen
Concours Géza Anda fir junge Nachwuchspianist:innen und stif-
tet den Mozart-Preis. Der oder die Gewinner:in wird in einer Fol-
gesaison als Gastsolist:in beim Musikkollegium Winterthur zu er-
leben sein.

Schiiler:innen des Konservatorium haben
auch im Schuljahr 23/24 viele Preise an
Musikwettbewerben erzielt, u.a.:

6 erste Preise am Ziircher Musikwettbewerb

5 erste Preise (davon 2 «mit Auszeichnung»)
an der Entrada des Schweizerischen
Jugendmusikwettbewerbs SUMW

3 erste Preise (davon 2 «mit Auszeichnung»)
am Finalwettbewerb des SUMW

Zwei Erfolgsgeschichten

Elmar Hauser machte seine allerersten musikali-
schen Schritte als Gitarrenschiler am Konserva-
torium Winterthur. Spater nahm er hier auch Solo-
gesangsunterricht. Bald schon forderten wir seine
enorme musikalische Begabung besonders, zuerst
im Forderprogramm, dann im Vorstudium (dem
heutigen Pre-College) des Konservatoriums. El-
mar Hauser legte die Grundsteine seiner eindriick-
lichen Karriere an unserer Schule. Heute tritt der
27-jahrige als gefragter Countertenor an wichtigen
Opernblihnen Europas auf: vom Opernhaus Zirich
bis zur Berliner Staatsoper Unter den Linden.

ELMAR HAUSER, WAS WAR FUR DICH DIE GROSSTE HER-
AUSFORDERUNG BEIM UBERGANG VOM STUDIUM IN DIE
BERUFSWELT? Wenn ich zwei grosse Herausforderungen nen-
nen kann: Schritt fur Schritt einen persénlichen Umgang mit den
Unsicherheiten des freischaffenden Séngerberufs zu finden. Und
dabei auf einen Schlag sehr viel Zeit alleine an Orten zu verbrin-
gen, an denen man niemanden kennt. 25



WIE WICHTIG WAR FUR DICH IM RUCKBLICK DIE INTENSIVE
UND GEZIELTE FORDERUNG IM FORDERPROGRAMM UND
PRE-COLLEGE DES KONSERVATORIUMS? Es war fiir mich ein
enormer Gewinn, mich in dieser Zeit zwischen Gymnasium und Mu-
sikstudium sehr stark auf den Gesang zu fokussieren. Davor und
danach hat man sich parallel um so viele andere Dinge zu kim-
mern — hier stand mal wirklich das Experimentieren mit der Stimme
und der stetige Aufbau einer Gesangstechnik im Vordergrund.

«Es ist ein ganz grof3er Genuss, diesem
Klang und diesem Kénnen zuzuhdren.»

WELCHEN TIPP HAST DU FUR JUNGE MUSIKTALENTE, DIE
MUSIK ZU IHREM BERUF MACHEN WOLLEN? So oft wie mdg-
lich aufzutreten, auch im ganz kleinen Rahmen, um friih eine Rou-
tine zu entwickeln und sich nicht im Ubungszimmer einzukapseln.

Valeria Curti hat ihre musikalische Laufbahn beim Musik-
kollegium Winterthur 2015 als Orchesterpraktikantin be-
gonnen. Drei Jahre spater gewann sie dort die Stelle als
stellvertretende Solo-Fagottistin mit Verpflichtung zu
Kontrafagott. Heute ist sie Solo-Fagottistin beim Musik-
kollegium Winterthur. Als Dozentin fur Fagott an der
Hochschule der Kiinste Bern gibt sie ihr Wissen an junge
Nachwuchsmusiker:innen weiter. Sie ist die erste Frau,
die in der Schweiz Fagott auf Hochschulniveau unter-

richtet.

VALERIA CURTI, WAS WAR FUR DICH DIE GROSSTE HERAUS-
FORDERUNG BEIM UBERGANG VOM STUDIUM IN DIE BE-
RUFSWELT? Die grosste Herausforderung war es zunachst, ein
Probespiel zu gewinnen. Das brauchte viel Selbstdisziplin, Perfek-
tionismus und mentale Starke. Und ich lernte, mit Niederlagen
umzugehen - ich nahm an etwa zehn Probespielen teil, bis es ge-
klappt hat. Als ich die Orchesterstelle beim Musikkollegium Win-
terthur erhalten hatte, fing ein neues Leben fiir mich an. Stets
vorbereitet zu sein, immer hundert Prozent zu geben — auch das
war eine Herausforderung. Man muss sich als Orchestermusiker:in
gut organisieren und seine Zeit einteilen. Gleichzeitig musste ich
mich in meinem neuen Umfeld in Winterthur zurechtfinden, einen
neuen Freundeskreis aufbauen, und auch neue Ziele setzen -
denn mein wichtigstes Ziel, auf das ich mein ganzes Studium hin-
gearbeitet hatte, war erreicht.

«Wenn Valeria Curti auf dem Fagott
spielt, ist sie in ihrem Element. Voller
Hingabe und mit einer beeindruckenden
Leichtigkeit setzt sie das schwer spielbar
erscheinende Instrument in Szene.»

WIE HAST DU DAS PRAKTIKUM BEI UNS ERLEBT? WELCHE
ERFAHRUNGEN KONNTEST DU DARAUS MITNEHMEN? Das
Praktikum erlebte ich sehr positiv. Von meinem Mentor, Daniele
Galaverna, lernte ich enorm viel. Und zwar nicht nur im Einzelun-
terricht. Neben und mit ihm zu musizieren, ihm zuzuhéren - da-
durch machte ich extreme Fortschritte. Das sensible, manchmal
extrem leise Orchesterspiel der Holzblasergruppe, das sich oft-
mals an der Grenze der Dynamik bewegte, beindruckte mich und
ich konnte viel aus dieser Zeit mitnehmen, sowohl musikalisch als
auch zwischenmenschlich.

DU UNTERRICHTEST NUN SELBER JUNGE MUSIKTALENTE.
WAS MOCHTEST DU IHNEN BESONDERS MIT AUF DEN WEG
GEBEN? Das wichtigste, das ich ihnen mitgeben méchte, ist ein
entspanntes Fagottspiel mit wenig Krafteinsatz. Fast alle meiner
Studierenden haben eine Spannung im Koérper, die verhindert,
dass der Ton frei schwingen kann. Langerfristig kénnen diese Ver-
krampfungen zu Ermiidungen oder gar gesundheitlichen Proble-
men fiihren — insbesondere bei jenen, die eine feste Orchester-
stelle anstreben und entsprechend bis zu sechs Stunden am Tag
proben werden. Das zweite ist ein gesundes Selbstbewusstsein.
Gerade Musikstudierende sind haufig sehr selbstkritisch und un-
sicher. Ich versuche, sie dabei zu begleiten, ihre Starken zu erken-
nen und darauf aufzubauen.
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Das Musikkollegium Winterthur hat ein spe-
zielles Profil. Es ist weder ein grosses Sinfonieorchester noch ein
Kammerorchester, sondern etwas dazwischen, gewissermassen
ein sinfonisches Kammerorchester. Diese kammermusikalische
Qualitat, die auch von Gastkiinstler:innen stets geschéatzt wird, ist
ein Markenzeichen unseres Orchesters. Daher kommt auch die
Tradition der Leitung vom Instrument aus, dem «Play and con-
duct». Das Format gehort bei uns zum Profil des Konzertmeisters
dazu, wurde und wird aber auch von unseren Chefdirigenten ge-
pflegt, so etwa von Thomas Zehetmair oder von unserem aktuel-
len Chefdirigenten und Geiger Roberto Gonzalez-Monjas. Ausser-
dem haben wir das orchestereigene Winterthurer Streichquartett,
das sich aus den jeweiligen Stimmfihrer:innen zusammensetzt.

Bedingt durch die Grosse des Orchesters, ist unser Kernrepertoire
vorwiegend in der Klassik angesiedelt, bei Mozart oder Haydn. Ein
zweiter Schwerpunkt unserer Programme liegt sicherlich auf dem
zeitgendssischen Musikschaffen. Das gehért zu unserer Ge-
schichte, da der Méazen und Musikliebhaber Werner Reinhart in
der ersten Hélfte des 20. Jahrhunderts Winterthur zu einem Zen-
trum der neuen Musik gemacht hat. Mit weiteren Angeboten wie
unseren Frei-, Familien- und Kammermusikkonzerten sowie gen-
retibergreifenden Formaten mdéchten wir den Zugang méglichst
vielféltig gestalten. Uns zeichnet zudem auch die Pflege eines
grossen padagogischen und vermittelnden Bereichs aus. Bei-
spielsweise die Zusammenarbeit mit der Ziircher Hochschule der
Kinste ZHdK oder die Orchesterpraktika und Assistant Conduc-
tor-Stelle, die wir anbieten. Diesbezliglich hegen wir zusammen
mit dem Konservatorium schon lange die Vision eines Campus hier
auf dem Areal unseres Rychenberg-Parks.

Da unsere Konzertbesucher:innen zum grossten Teil aus
dem unmittelbaren Umkreis stammen, ist es in unserem Fall wich-
tig, das Winterthurer Publikum zu erreichen. Generell kann man
sagen, dass wir uns hier zuerst Gedanken Uber die Menschen,
Uber Beziehungen machen, bevor wir die Inhalte einer neuen
Spielzeit definieren. So ist es etwa bei der Wahl eines Saisonthe-
mas nicht das Wichtigste, was alles dazu passen kénnte, sondern,
was man mit einer Programmauswahl bewirken kann. Ich méchte
einen Dialog zwischen dem Orchester, dem Publikum und der Ge-
schaftsstelle ermdéglichen, eine gegenseitige «Befruchtung».
Dabei denke ich beispielsweise an Kaija Saariahos modernes Ora-
torium «La passion de Simone», das wir dieses Friihjahr als Spie-
gelwerk zu J.S. Bachs Matthaus-Passion auffiihrten. Das Leben
und die Schriften der Philosophin Simone Weill haben etwas aus-
gelést in der finnischen Komponistin. Saariahos Oratorium wiede-
rum, ein sehr aktuelles Werk, schaffte es, unser Konzertpublikum
zu bewegen.

Das Programm sollte mit der Zeit gehen und — passend zum Mot-
to der Saison 23/24 SEIN - im Hier und Jetzt sein. Zudem stelle
ich mir die Frage: Wie sieht ein Orchester der Zukunft aus? Wie
gehen wir mit den verschiedenen Zielgruppen um? Was fir eine
Rolle spielen Themen wie kiinstliche Intelligenz? Was fiir Kompe-
tenzen sind im Orchester zukiinftig gefragt? Ich persoénlich glau-
be, dass diese Fragen fir das Bestehen einer Kulturinstitution ex-
trem relevant sind.



Orchester
Konzert- und Publikumsstatistik

25 861 Besucher:innen durften wir 23/24
an unseren Konzerten begrussen.
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24 Abokonzerte

11705 Besucher:innen

15 Hauskonzerte

3993 Besucher:innen

14 Extrakonzerte

5234 Besucher:innen

8 Freikonzerte

2177 Besucher:innen

6 Midi Musical

721 Besucher:innen

3 Familienkonzerte
2 musikalische Marchenstunden

1419 Besucher:innen

6 offentliche Generalproben

612 Besucher:innen

Sowie weitere 11135 Besucher:innen an Drittveranstal-
tungen in Zusammenarbeit mit: Theater Winterthur,
Opernhaus Zirich, Konservatorium Winterthur, Stadt
Winterthur, Sammlung Oskar Reinhart «Am Rémer-
holz», Kunst Museum Winterthur, Klassik Forum Chuir,
Andermatt Music, Kulturgesellschaft Glarus, Murikultur,
Kantonsschule Ramibuhl, Musik-Collegium Schaffhau-

sen, Elbphilharmonie Hamburg und weiteren.

2522 Views verzeichneten unsere

7 Live-Stream-Konzerte.
1533 Abonnent:innen

besuchten unsere Konzerte im Abo b, 7 oder 12.

Mit einer grossangelegten Kampagne zur Gewinnung von
Neu-Abonnent:innen ist es auch 23/24 gelungen, die Anzahl
der Abonnements zu erhdhen. Die Abokonzerte wurden
von bisher 18 auf neu 24 erweitert. Alle Programme im
Abo werden seit der Saison 23/24 doppelt, jeweils am Mitt-

woch und Donnerstag, gespielt.

Entwicklung Abozahlen

1533
1500
1000
693
500
0
Saison 20/21 21722 22/23 23/24

Gastkunstler:innen

Zahlreiche nationale und internationale Dirigent:innen
und Solist:innen, die unserem Orchester und Publikum
neue Impulse verleihen, waren 23/24 bei uns zu Gast.

Gastdirigent:innen 23/24
Kalena Bovell (Debiit)
Tabita Berglund (Debiit)
Joana Carneiro (Debiit)
Mariano Chiacchiarini

Jan Willem de Vriend
Thierry Fischer

Reinhard Goebel

Barbara Hannigan

Izabelé Jankauskaité
Cosette Justo Valdés (Debiit)
Gergely Madaras

Matthias Pintscher (Debiit)
Hossein Pishkar (Debiit)
Mikhail Pletnev

Anu Tali

Ernst van Tiel (Debut)
Jascha von der Goltz

Gastensembles und -orchester
23/24

Cardinal Complex (Debit)
Ensemble Lamaraviglia (Debiit)
Roomful of Teeth (Debiit)
Schweizer Klaviertrio

Swiss Orchestra (Debiit)

Third Coast Percussion (Deblit)
Vocal Vidas (Debiit)

Chére 23724

Chore des Konservatoriums
Winterthur

Oberstufenchor der Kantonsschule
Rychenberg

Stimmrych
The Zurich Chamber Singers
Zircher Sing-Akademie

Gastsolist:innen 23/24
Violine

Sergei Dogadin (Debiit)

llva Eigus (Debiit)

llya Gringolts

Leila Josefowicz

Lia Tang (Debiit)

Carolin Widmann

Violoncello
Pablo Ferrrandez (Debiit)

Jean-Guihen Queyras

Fagott
Enrico Bassi (Debiit)

Posaune
Jorgen van Rijen (Debiit)

Klavier
Jean-Sélim Abdelmoula (Debiit)

Nik Bartsch (Debiit)

Anton Gerzenberg

Jan Lisiecki (Debit)

Gabriela Montero

Johanna Summer (Debiit)

Cembalo
Mahan Esfahani (Debit)

Sopran
Elisabeth Breuer (Debiit)

Roxane Choux

Sara Duchovnay (Debiit)

Barbara Hannigan

Joanne Lunn (Debiit)

Alt
Ann Hallenberg (Debiit)

Tenor
lan Bostridge

Benjamin Bruns (Debiit)

Bariton
Huw Montague Rendall (Debit)

Bass
Simon Keenlyside (Debiit)

Jonas Miiller (Debiit)

Orchestersolist:innen im Fokus
23/24

Bogdan Bozovi¢ Leitung und Violine

Cacilia Chmel Violoncello

Valeria Curti Fagott

Ralph Orendain Violine
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Aussergewohnliche Konzerte «Sturmisch leidenschaftlicher Roberto

Gonzalez-Monjas berauscht das Publikum der
Elbphilharmonie mit Verve.»

FILM & MUSIK: THE ARTIST

Welch enorme Wirkung die Musik im Film hat, wurde hier beson-
ders deutlich: Sie ersetzt Dialoge, Farbe und die Darstellung aller
nicht ganz stubenreinen Gefiihle, die in Hollywood ab Mitte der
Dreissigerjahre tabu waren. Der Stummfilm «The Artist» von Mi-
chel Hazanavicius mit der oscarpramierten Musik von Ludovic
Bource wurde mit Live-Orchesterbegleitung des Musikkollegium
Winterthur gezeigt. An den beiden ausverkauften Veranstaltungen
konnte auch neues Publikum gewonnen werden, das teilweise zum
ersten Mal mit einem Live-Orchester in Beriihrung kam.

GASTSPIEL IN DER ELBPHILHARMONIE HAMBURG

Mit zwei Werken von W.A. Mozart und einem Stilick des Schweizer
Komponisten David Philip Hefti im Gepack waren das Musikkollegium
Winterthur und Chefdirigent Roberto Gonzéalez-Monjas am 3. Februar
zu Gast im Kleinen Saal der Elbphilharmonie Hamburg. Sich interna-
tional zu positionieren, unseren guten Ruf und ein Stlick Schweizer
Kulturgut in die Welt hinauszutragen ist mitunter das Ziel von Gast-
spielen im Ausland. Sie tragen aber auch zur Weiterentwicklung des
Orchesters bei: Auftritte jenseits des vertrauten Umfelds — in einem
unbekannten Konzertsaal mit seinen ganz eigenen akustischen Be-
dingungen und vor neuem Publikum — fordern das Zusammenspiel
und die Qualitat des Orchesters. Die «Finf Concertini fiir Streichor-
chester» von David Philip Hefti boten insbesondere den Stimmfiih-
rer:innen des Orchesters die Gelegenheit, sich mit jeweiligen Solo-
passagen zu prasentieren. Das Konzert war ausverkauft.

«Roberto Gonzalez-Monjas hat das Musikkollegium Winter-
thur mit seinem energetischen und organischen Dirigier-Stil
zu einem musikalischen Héhenflug angefihrt. Die finf Stimm-
fihrer-Solist:innen zeigten sich in allerbestem Licht und gaben
meiner Musik im wunderbaren Saal die bestmégliche Prasenz.

Ich gratuliere dem Musikkollegium Winterthur herzlich zu
einem beeindruckenden Konzert und freue mich dariiber, dass
das Orchester selbst in der Elbphilharmonie keine internatio-
nale Konkurrenz zu scheuen braucht.»
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Zeitgenossisches Musikschaffen

Anfang des 20. Jahrhunderts machten der Mazen
Werner Reinhart und der Dirigent Hermann Scherchen
Winterthur zu einem Zentrum fur Neue Musik. Kinst-
ler:innen wie Richard Strauss, Igor Strawinsky, Béla
Bartdk und Anton Webern, Clara Haskil und Wilhelm
Furtwangler gingen hier ein und aus. Ein verpflichten-
des Erbe: Kein anderes klassisches Sinfonieorchester
der Schweiz widmet sich dem zeitgendssischen Musik-
schaffen so selbstverstandlich wie das Musikkollegium
Winterthur — regelmassig werden Kompositionsauf-
trage vergeben und (Schweizer) Erstauffihrungen ge-
spielt. So auch in der Saison 23/24:

1 Urauff(]hrung (Auftragskomposition)

4 Schweizer Erstauffihrungen und

1 Deutsche Erstauffl'jhrung (darunter 1 Auftragskomposition)
9 Erstauffihrungen von Werken, die nach

1950 entstanden sind

Aus der Leistungsvereinbarung mit der Stadt Winterthur

Das Musikkollegium hat die Aufgabe, mit der Organisa-
tion und Durchfiihrung von klassischen Konzerten und
der Mitwirkung in Opernauffiihrungen das Versténdnis
und Interesse fir die klassische Musik zu férdern. Es
widmet einen angemessenen Teil des Programms dem
zeitgenossischen Musikschaffen.

«Jedes Stick ist ein eigener Kosmos und jedes Stuck
kommt auf seine ganz eigene Weise auf die Welt. Das ist
wirklich wie mit Menschen. Mit jedem Stick muss man
neu denken. Bei <Moths of Hunger and Awe> habe ich
angefangen, die Musik zu schreiben, und als ich sie ge-
schrieben habe, wusste ich, dass ich der Geige unglaubliche
Geschwindigkeit, Genauigkeit und Linien geben wollte.
Und dann kam das Orchester und das war ganz glatt am
Anfang. Ganz solide. Es hat sich nicht bewegt.»

Chaya Czernowin Gber «Moths of Hunger and Awe>,
Auftragskomposition des Miinchener Kammerorchesters,
des Musikkollegium Winterthur und der Hong Kong Sinfonietta

Komponistin Chaya Czernowin 35




Komponist:in

Werk

Diana Syrse

«Quetzalcoatl» fiir Orchester (2023)

Auftragskomposition, Urauffiihrung

Chaya Czernowin

«Moths of Hunger and Awe> fiir Violine und
Streichorchester (2024)

Auftragskomposition, Schweizer

Erstauffihrung

Christopher Cerrone

«Meander, Spiral, Explode» fiir Schlagzeug-
Quartett und Orchester (2019)

Schweizer Erstauffiihrung

Kaija Saariaho

La passion de Simone (2013)

Schweizer Erstauffiihrung

Alma Mahler

Finf Lieder (1910), bearbeitet von Jorma Panula

Schweizer Erstauffiihrung

David Philip Hefti

Funf Concertini fir Streichorchester (2022)

Deutsche Erstauffiihrung

George Benjamin «Three Consorts» nach Henry Purcell (2021) Erstauffiihrung

Ludovic Bource «The Artist» Film mit Live-Musik, Erstauffiihrung
Regie Michel Hazanavicius (2011)

Anna Clyne «Within Her Arms>» fiir Streichorchester (2009) Erstauffiihrung

Péteris Vasks «Distant Light» Konzert fir Violine und Erstauffiihrung
Streichorchester (1997)

Erkki-Sven Tulr «Passion» fir Streichorchester (1994) Erstauffiihrung

Péteris Vasks «Musica Dolorosa» (1983) Erstauffiihrung

Arne Nordheim «Nachruf» (1975) Erstauffiihrung

Wolfgang Rihm «’. Abgesangsszene» fiir Orchester (1971) Erstauffiihrung

Juan Marquez Como un Milagro (um 1960) Erstauffiihrung

George Gershwin «Girl Crazy» Suite (arrangiert von Bill Elliott) (1930) Erstauffiihrung

Alejandro Garcia Caturla Tres danzas cubanas (1927) Erstauffiihrung

Amadeo Roldan Tres pequefios poemas (1926) Erstauffiihrung

Johan August Halvorsen Norwegische Rhapsodie Nr.1 A-Dur (1920) Erstauffiihrung

Erwin Schulhoff Serenade fiir Orchester, op. 18 (1914) Erstauffiihrung

Nikolai Nikolajewitsch Prélude zu «La princesse lointaine» op. 4 (1899) Erstauffiihrung

Tscherepnin

Giacomo Puccini Preludio sinfonico (1882) Erstauffiihrung

Jacques Offenbach «La gaité parisienne» (arrangiert von Manuel Rosen- Erstauffiihrung
thal) (1866)

Antonio Torrani «Ricordati di me» Notturno sentimentale fiir Fagott Erstauffiihrung
und Streicher, op. 2. (arr. Valeria Curti) (um 1865)

Luigi Cherubini Marche funebre (1820) Erstauffiihrung

Franz Xaver Wolfgang Mozart Konzert fir Klavier und Orchester Nr. 2 Es-Dur, op. 25 Erstauffiihrung
(1818)

Georg Philipp Telemann «lno» - Dramatische Kantate, TWV 20:41 (1765) Erstauffiihrung

Georg Philipp Telemann Kantate «Sey tausenmal willkommen», TWV 13:9 Erstauffiihrung
(1730)

Georg Muffat «Delirium Amoris» (1701) Erstauffiihrung

Diana Syrse im Gesprach mit Dominik Deuber, Saisoneréffnung 23/24
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Der Unterrichts-
betrieb hat tatsachlich klein angefangen. Im allerersten Schuljahr
waren 13 Schiiler:innen in den Fachern Violine, Violoncello, Ensem-
blespiel und Harmonielehre eingeschrieben. Nach der Griindung
des Stadtorchesters 1875 war das Unterrichten an der neuen Mu-
sikschule ein willkommener Nebenerwerb fir die Orchestermitglie-
der. So erhielten 1879 schon 294 Schiiler:innen Musikstunden - lei-
der schweigen sich die Quellen iiber den Anteil von Madchen aus.
Unter Karl Matthaei (Direktor von 1925 bis 1951) wurde eine Be-
rufsausbildung eingefihrt und erstmals auch Diplome vergeben.
1952 zog die Schule um in die Villa Rychenberg und nannte sich
fortan «Musikschule und Konservatorium Winterthur». Willi Gohl
(Direktor von 1959 bis 1986) pragte unsere Institution, die allgemei-
ne Musikschule und Hochschule vereinte, in beiden Bereichen
massgeblich. Er forderte die musikpddagogische Qualitat der Aus-
bildung, erweiterte das Angebot und war auch die treibende Kraft
hinter dem Neubau an der Téssertobelstrasse.

Mit der Einflihrung der Fachhochschulen 1999 wurde die Berufs-
abteilung kantonalisiert und aus dem Musikkollegium ausgegliedert.
Dennoch waren viele Lehrpersonen weiterhin in beiden Bereichen -
Hochschule und Musikschule - tatig. Der Hochschulbereich zog
erst 2014 aus Winterthur weg ins Ziircher Toni-Areal. Heute ist das
Konservatorium die Musikschule fir Winterthur mit einem ausser-
gewohnlich umfassenden Angebot: Wir unterrichten Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene auf allen Instrumenten und in allen Sti-
len. Zudem gibt es bei uns die unterschiedlichsten Formationen wie
etwa Jugendsinfonieorchester, Chére, Bands und Ensembles.

Tat-
sachlich nennen wir uns noch immer «Konservatorium». Doch die
Orte, an denen professionelle Musiker:innen in der Schweiz aus-
gebildet werden, heissen heutzutage Musikhochschulen. «Konser-
vatorium» bedeutet fir uns zum einen, dass wir jeder Schiilerin
und jedem Schuler unabhéngig vom Alter und von den individuellen
Zielen die bestmogliche musikalische und musikpadagogische Aus-
bildung und Férderung anbieten. Zum anderen haben wir einen
Schwerpunkt auf der Talentférderung und der Studienvorbereitung.
In unserem Forderprogramm entwickeln junge Musiker:innen ihre
Talente gezielt weiter und unser Pre-College bereitet sie auf ein
Musikstudium vor.

In erster Linie ist das unser Erbe. Auch wenn
manchmal die Gefahr besteht, Dinge in einer Art zu tun, «weil wir
es immer schon so gemacht haben», erlaubt uns unsere langjéhrige
und sehr vielseitige Geschichte, vieles profunder und entspannter
anzugehen. Wir schépfen stets aus diesem Erfahrungsschatz.
Gleichzeitig wird niemand 150 Jahre alt, der sich nicht stets erneu-
ert und mit den aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen aus-
einandersetzt.



Konservatorium
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Orchester hautnah — Schulklassen sitzen wahrend
Proben mitten im Orchester
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Teilhabe und Partizipation

Das Musikkollegium Winterthur schafft Zugange und
Horerlebnisse fur unterschiedliche Publikumsgrup-
pen. Ergdnzend zum breiten musikalischen Angebot
am Konservatorium Winterthur fur alle Altersstufen
bietet das Orchester Schulklassen, Familien und Er-
wachsenen Mdglichkeiten, klassische Musik zu ent-
decken und daran teilzuhaben.

4227 Kinder und Jugendliche

besuchten 23/24 eines der acht verschiedenen An-
gebote des Orchesters fur Kindergarten, Primar-,
Oberstufen, Gymnasial- und Berufsmaturitatsklas-
sen. Sie lernten das Orchester und seine Instrumente
aus nachster Nahe auf und neben der Bihne kennen
und tauchten in die Klangwelt der klassischen Musik
ein. Somit war nahezu jedes dritte schulpflichtige
Kind der Stadt Winterthur in der vergangenen Saison
bei uns zu Gast.

641 Kinder und 778 Erwachsene

besuchten eines der drei Familienkonzerte oder eine
der beiden Musikalischen Marchenstunden mit Or-
chestermitgliedern.

460 Kinder

zwischen halbjahrig und sieben Jahren besuchten
einen Klanghuus-Gruppenkurs am Konservatorium.
951 Personen

besuchten eines der Vermittlungsformate rund um
die Orchesterkonzerte: Konzerteinfuhrungen, Kinst-
ler:innengesprache «Red Sofa», Masterclasses, 6f-
fentliche Generalproben oder die Werkbetrachtungen
in den Soiréen vertieften das musikalische Erlebnis.
2190 Stunden

investierten die Orchestermusiker:innen 25/24 fir
Formate im Bereich Teilhabe und Partizipation fur
Schulen und Familien (Proben und Konzerte, ohne
individuelle Ubezeit). Das entspricht rund 5 Prozent
ihres gesamten Arbeitspensums. Damit leistet das
Musikkollegium Winterthur einen entscheidenden
Beitrag zur musikalischen Bildung.
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Uber 4000 Gesangsstunden besuchten die insgesamt
239 Sologesangs- und Stimmbildungs-Schuler:innen am
Konservatorium Winterthur 23/24. Rund 200 Schdler:in-
nen singen in einem Chor am Konservatorium Winterthur.

Aus dem Subventionsvertrag

Das Musikkollegium Winterthur

verpflichtet sich zu einer aktiven

Zusammenarbeit mit der Stadt

Winterthur. Dies betrifft insbesondere

die Bereiche:

+ Kulturmarketing fir den Standort
Winterthur

« Mitarbeit bei Sonderevents und
touristischen Angeboten

+ kulturelle Angebote fir Schulen

SING MIT!

Zusammen mit dem Orchester singen und musizieren — das ge-
wahrt Schiiler:innen einen Einblick in den Orchesteralltag und die
Instrumente eines Sinfonieorchesters. Durch gemeinsames Singen
kénnen Kinder bereits von klein auf aktiv an der Musik teilhaben.
Sie erfahren hautnah, wie sich Melodien entwickeln und ein ge-
meinsamer Klang entsteht, lernen, sich gegenseitig zuzuhéren und
sich musikalisch auszudriicken.

2422 Schulkinder sangen 23/24 gemeinsam mit dem Orchester. Im
Rahmen der Musikalischen Grundschule und in Zusammenarbeit mit
der Jugendmusikschule Winterthur und Umgebung bieten wir jahrlich
gegen 2000 Zweitklassler:innen die Mdglichkeit, gemeinsam Melodien
aus bekannten Werken der Musikliteratur zu singen, begleitet vom Or-
chester. Das Musikkollegium Winterthur prasentiert die Originalmusik
und stellt die Instrumente eines klassischen Sinfonieorchesters vor. In
einem zusétzlichen Schulklassen- und Familienkonzertprogramm der
Saison 23/24 sangen rund 500 Kinder Schweizer Volkslieder — von
Mani Matter Uber Patent Ochsner bis hin zu den Schwiizergoofe.

120 junge Chorstimmen des Konservatoriums Winterthur, der Kan-
tonsschule Rychenberg und Stimmrych standen 23/24 bei J.S.
Bachs Matth&us-Passion und dem «Guaguanc»-Konzert gemein-
sam mit dem Orchester auf der Biihne. Musikalischer Nachwuchs
und Profimusiker:innen wirken Seite an Seite.
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Teilhabe und Partizipation
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Im moderierten Freikonzert #TGIF spielte #follow-Kiinstlerin Gabriela Montero
Improvisationen auf Zuruf aus dem Publikum und erzahlte, woher sie ihre Inspiration nimmt.

Im Hauskonzert «Neues Licht auf Mozart» enthiillite Roberto Gon-
zélez-Monjas anhand von Musikbeispielen zahlreiche verborgene
Aspekte von W.A. Mozarts faszinierenden 40. Sinfonie, die im Zent-
rum des Saisonthemas SEIN steht. Im Hauskonzert «Musica Dolo-
rosa» lud Roberto Gonzalez-Monjas das Publikum zu einer neuen
Erfahrung ein: einer Blindverkostung von Musik. Rund um die The-
men Schmerz, Verlust und Trauer prasentierte er ein Uberra-
schungsprogramm.

«lch stelle mir dieses Konzert wie ein Uberraschungsmenu vor:
Statt eines veréffentlichten Programms méchte ich Sie auf
eine Reise mitnehmen, auf der ich erkunde, wie Komponist:in-
nen aller Epochen mit Schmerz, Verlust und Leid umgegangen
sind, aber auch, wie sie es geschafft haben, diese negativen
Emotionen in einige der schonsten und beruhrendsten
Musikstucke zu verwandeln, die je geschrieben wurden.»



Die traditionsreiche und bis 1629 zuriickreichende Geschichte des
Musikkollegium Winterthur ist ein verpflichtendes Erbe. Die Pflege
dieses Kulturguts geht Uber die Musik hinaus: Nebst der Musik-
schule Konservatorium Winterthur und dem Orchester Musikkolle-
gium Winterthur verwaltet der Verein Musikkollegium Winterthur
auch ein Archiv von Uberregionaler Bedeutung. Die Bibliotheks- und
Archivkommission Musikkollegium Winterthur ist dafiir verantwort-
lich, das Archiv zu erhalten, zu pflegen und zeitgeméass damit um-
zugehen.

Aus dem Nachlass Werner Reinharts ging eine historisch wertvolle
Kunstsammlung hervor. Manches davon hatte Werner Reinhart
schon von seinem Vater Theodor geerbt, der junge Maler férderte
und unterstitzte. In der Saison 23/24 hat das Musikkollegium Win-
terthur die Inventarisierung dieser Kunstsammlung initiiert, um eine
fachgerechte Aufbewahrung zu garantieren und langerfristig deren
Bedeutung wieder in das Bewusstsein der Offentlichkeit zu riicken.
Die Sammlung wird vollstandig fotografiert und in einer Datenbank
erfasst. Ein Sammlungspflegekonzept garantiert den Erhalt der
Sammlung und eine Lagerung nach musealem Standard.



Allem voran
befinden sich Druckgrafiken, Zeichnungen und Skulpturen im Ar-
chiv, aber auch zahlreiche Gemalde, beispielsweise von Alice Bailly,
Karl Hofer oder Théodore Strawinsky.

Das Musikkollegium Winterthur hat die Aufga-
be, dem Erbe Werner Reinharts gerecht zu werden und die Samm-
lung zu bewahren. Dazu gehért eine zeitgemésse, auf musealen
Standards basierende Inventarisierung.

Eine meiner
ersten Aufgaben war es, mir einen allgemeinen Uberblick {iber die
Sammlung und die Lagerungsbedingungen zu verschaffen. Dazu
gehdrte, ein geeignetes Konzept zu entwickeln, das zu den gegebe-
nen Bedingungen passt. Eine zeitgeméasse Datenbank fir das Er-
fassen und Dokumentieren stellt dabei die Grundbasis dar. Im Prin-
zip baut alles darauf auf. In dieser Datenbank werden alle relevanten
Informationen zum Werk, wie zum Beispiel die Herkunftsgeschich-
te, erfasst sowie der aktuelle Zustand des Werks protokolliert. Auch
der Lagerstandort wird festgehalten. Zu meinen Aufgaben gehért
es auch, die Werke selbst zu archivieren. Das bedeutet, dass ich sie
physisch in den Handen halte und saurefreies Material zur Archi-
vierung verwende. Wenn ich zum Beispiel ein Gemélde aus dem
Depot nehme, um es in der Datenbank zu erfassen, trage ich Baum-
wollhandschuhe. Diese dienen als Schutzbarriere, damit keine Fin-
gerabdriicke, Schmutz oder Kratzer am Werk entstehen. Bei der
Lagerung ist die Verwendung von saurefreiem Papier und Karton
besonders wichtig, um keine Schaden beim Werk zu verursachen.

Die bisher grésste Herausforderung war und ist, mit den
gegebenen Rahmenbedingungen ein geeignetes und anwendbares
Lagerungs- und Archivierungskonzept zu entwickeln, das eine Ar-
chivierung nach musealem Standard erméglicht. Zum Beispiel stell-
te sich gleich zu Anfang die Frage: Soll der Lagerraum geéndert
werden und wenn ja, wo soll sich das neue Depot befinden? Viele
Gemalde sind bereits fragil, insbesondere ihre Rahmen.

Zu diesem Zeitpunkt
von einem Lieblingsbild zu sprechen, ist noch zu friih. Jedoch ha-
ben die Werke von Alice Bailly eine besondere Faszination bei mir
ausgelost. Es ist leicht, sich in den Werken «Jeune femme a la
pipe» und «Souvenir du pays» zu verlieren und in eine andere Ge-
dankenwelt einzutauchen.



Dienstleister:innen 23/24

aus der Stadt Winterthur und

dem Kanton Zurich

Addnet GmbH, St. Gallen

APG, Winterthur

Arch. Biro J. Frei, Winterthur

Argus Data Insights Schweiz AG, Ziirich

Atelier Heggli, Winterthur

Atlantis Musikbuch-Verlag AG, Ziirich

AXA Winterthur, Winterthur

Gebr. Bachmann Tasteninstrumente AG,

Wetzikon ZH

Bachtel Apotheke AG, Winterthur

Bassetto Blasinstrumente, Frauenfeld

bbf weber ag, Fehraltorf

Best Catering GmbH, Winterthur

Buch am Platz, Winterthur

Biihler Geigenbau, Winterthur

Biiro Schoch, Winterthur

Casino Theater AG Winterthur, Winterthur

CERTAS AG, Ziirich

City-Vereinigung JUNGE ALTSTADT,
Winterthur

Condecta AG, Winterthur

Consultive Revision AG, Winterthur

CornuLights, Embrach

Coucou, Winterthur

CWS, Glattbrugg

Digitec Galaxus AG

Egon Zehnder, Zirich

eldimo Installationen GmbH, Winterthur

El Tipico, Winterthur

Enlightware GmbH, Zirich

Equans Services AG (Engie), Winterthur

Erb Getrankehandel, Winterthur

esk Schmid GmbH, Winterthur

Evangelisch-methodistische Kirche,
Winterthur

Fibo Gastro GmbH, Dinhard

Flachsmann Kaminfeger AG, Winterthur

Flowers&Mohr GmbH, Winterthur

frontwork communications ag, Winterthur

Gehrig Group, Glattbrugg

Glatt Limo Service, Glattbrugg

Godi Kleintransporte, Winterthur

Goldbach Publishing AG, Kusnacht ZH

Golfplatz Winterberg, Winterberg

Gravenberg GmbH, Winterthur

Gretener Swizz Green, Filiale Winterthur

Hagmann Siebdruck GmbH, Winterthur

Handelskammer und Arbeitgeber-,
Winterthur

Pro Litteris, Ziirich

Quellenhof-Stiftung, Winterthur

Hardstudios AG, Winterthur

Hasler + Co. AG, Winterthur

Hawadoc AG, Winterthur

Heini Car, Winterthur

Herzka GmbH, Nirensdorf

Quellenhof-Stiftung, Winterthur

Hotel Banana City, Winterthur

House of Winterthur, Winterthur

Hoval AG, Wil SG

Schreinerei Hugener AG, Winterthur

Hutter Auto Riedbach AG, Winterthur

Hyposound AG, Winterthur

Inperro GmbH, Winterthur

Ivan Engler Fotograf, Winterthur

Janto Film GmbH,

Jazz 'n' More GmbH, Urdorf

JobCloud AG, Ziirich

Jonas Hani Tontechnik, Winterthur

Jugendmusikschule Winterthur,
Winterthur

Kinderthur.ch, Winterthur

Verein Forum Kultur, Zirich

Verein Kulturlobby Winterthur, Winterthur

Kubler Heizol AG, Winterthur

Kiing & Co. AG, Winterthur

Lyrenmann + Co, Winterthur

Maiergrill AG, Winterthur

Mattenbach AG, Winterthur

Miet Lift, Winterthur

Mr. Green AG, Ziirich

Musik Baur AG, Winterthur

Musik Hug AG, Ziirich

Spiri AG - Musik Spiri, Winterthur

Musikschule Prova, Winterthur

Netcloud AG, Winterthur

Neuroth Horcenter AG, Winterthur

Notenpunkt AG, Ziirich

Neue Ziircher Zeitung, Zirich

Oase am Goldenberg, Winterthur

Opernhaus Zurich, Zirich

Oratorienchor Winterthur, Winterthur

Parkhotel, Winterthur

Partner & Partner, Winterthur

Picture-Planet GmbH, Winterthur

Raffy Locher Management GmbH,
Winterthur

Ref. Kirche Winterthur, Winterthur

Rohner + Spiller, Winterthur

Ron Orp AG, Zirich

Schmidli Kaffeemaschinen-
Service GmbH, Neftenbach

Schneider Backerei, Flaach

Securiton AG, Zirich

Schweiz. Musikerverband, Winterthur

Sorell Hotel Krone, Winterthur

Stadtpolizei Winterthur, Winterthur

Stadtwerk Winterthur, Winterthur

Finanzamt der Stadt Winterthur,
Winterthur

Stadt Winterthur, Winterthur

Stahel & Co, Winterthur

Suisa (Zurich), Zurich

SV (Schweiz) AG, Winterthur

Tamedia Abo Services AG, Ziirich

Theater Winterthur AG, Winterthur

Ticketcorner AG, Riimlang

Timi Diamantkernbohrung GmbH,
Winterthur

Velo Mannhart GmbH, Winterthur

Verein Afro-Pfingsten, Winterthur

Verein Kino Cameo, Winterthur

Vit Marek GmbH, Dinhard

Vollenweider Chocolatier Confiseur AG,
Winterthur

Volta Elektro und Telecom AG, Winterthur

Wachter Biiro AG, Winterthur

WD Montagen, Winterthur

Weberfloors AG, Riimlang

Winterthur Consulting Group AG,
Winterthur

Wirmli Catering AG, Wiesendangen

Verein Winterthurer Musikfestwochen,
Winterthur

Kooperationspartner:innen 23/24
aus der Stadt Winterthur und dem
Kanton Zirich

Theater Winterthur

Opernhaus Zirich

Afro-Pfingsten, Winterthur

BMSW Berufsmaturitatsschule Winterthur

Fotomuseum Winterthur

Géza Anda-Stiftung, Zirich

Heilpadagogische Schule Michaelschule, Winterthur

HPS Michaelschule Winterthur

Jugendmusikschule Winterthur und Umgebung

Kalaidos Musikhochschule, Ziirich

Kantonsschule Rychenberg, Winterthur

Kantonsschule Im Lee, Winterthur

Kunst Museum Winterthur

Musikschule Konservatorium Ziirich

Musikschule Prova, Winterthur

Musikwissenschaftliches Institut Universitat Zirich

Naturwissenschaftliche Gesellschaft Winterthur

Sammlung Oskar Reinhart «Am Rémerholz»

Reformierte Kirche Winterthur

Talent Campus Winterthur

The Zurich Chamber Singers, Winterthur

Theater am Gleis, Winterthur

Verband Ziircher Musikschulen

Winterthurer Museumskonzerte

Zircher Blasmusikverband

Zircher Hochschule der Kiinste ZHdK

Zircher Sing-Akademie




Betriebsrechnung Saison 2023/24

Betriebsrechnung Schuljahr 2023/24

2023724 2022/23

1.8 - 31.7. 1.8 - 31.7.

CHF CHF

Konzerte und Veranstaltungen 962 088 853249
Drittengagements 614 833 629 271
Vereinsmitglieder 193 816 198 140
Private und Stiftungen 1441035 1812 702
Sponsoren und Firmengénner 360 550 120 650
Total Eigenleistungen 3572 322 3614 012
Stadt Winterthur Subvention 4 069 545 4021980
Kanton Zirich Kulturférderungsbeitrag 1000 000 1000 000
Kanton Zirich Kulturfondsbeitrag/Diverse 440 000 460 026
Total Beitrage 6ffentliche Hand 5 509 545 5482 006
Total Betriebsertrag 9 081867 9 096 018
Personalaufwand -7061624 -7046975
Aufwendungen fiir Konzerte und Veranstaltungen -2731267 -3237899
Ubriger Betriebsaufwand -363 974 -377 862
Total Betriebsaufwand -10156 865 -10662 736
Betriebsergebnis vor Vermégensrechnung -1074998 -1566 718
Nettoertrag aus Vermdgensrechnung 150 115 352 350
?::r;:::::‘it:bnis vor Verdanderung —639 253 —353 089
Entnahme Fondskapital (zweckgebunden) 639 253 353 089

Jahresergebnis vor Veranderung
Organisationskapital

Entnahme Organisationskapital

(nicht zweckgebunden)

Jahresergebnis

2023724 2022/23

1.8.-31.7. 1.8.-31.7.

CHF CHF

Schulgelder 3478 004 3518 345
Diverse Erlése 262 529 277723
Total Eigenleistungen 3740533 3796 068
Stadt Winterthur Subvention 1885 457 1683 892
Stadt Winterthur Ubergangsfinanzierung - 200 000
Kanton Zirich Beitrag 586 835 550 542
Bund Beitrag Junge Talente 18 084 -
Gemeinden Beitréage 203160 126 975
Stadt Winterthur Beitrag an Infrastrukturkosten 500 000 500 000
Total Beitréage 6ffentliche Hand 3193 536 3061409
Verzicht Gebdudemiete durch Verein MKW 733750 733750
Total Betriebsertrag 7 667 819 7 591227
Personalaufwand -6158430 -6 033335
Geb4udemieten -933750 -933750
Ubriger Betriebsaufwand —-707 539 -638 650
Total Betriebsaufwand -7799719 -7605735
Betriebsergebnis vor Vermégensrechnung -131900 -14 508
Nettoertrag aus Vermdgensrechnung 30455 32237
E::j:::::'g:bnis vor Verdanderung -101445 17 729
Entnahme Fondskapital (zweckgebunden) 10 000 -
Zuweisung Organisationskapital 91445 ~17729

(nicht zweckgebunden)

Jahresergebnis




Bilanz

Eigenkapital/Fondsubersicht

2024 2023
31.7. 31.7.
AKTIVEN CHF CHF
Flassige Mittel 4287134 4009 639
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 202584 124 418
Ubrige kurzfristige Forderungen 261530 1311255
Aktive Rechnungsabgrenzungen 1431598 1430178
Umlaufvermégen 6 182 846 6 875 490
Finanzanlagen 7164 880 6 322 155
Sachanlagen 10 10
Anlagevermégen 7164 890 6 322 165
Total Aktiven 13 347 736 13 197 655
PASSIVEN
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1046 831 578 698
Kurzfristige Riickstellungen 141 500 141500
Passive Rechnungsabgrenzungen 1819 939 1424 027
Kurzfristiges Fremdkapital 3008 270 2144 225
Ruckstellungen Wertschriften 1314 516 1379614
Ruckstellungen Liegenschaften 2863 696 2871864
Langfristiges Fremdkapital 4178 212 4251478
Fremdkapital 7186 482 6 395 703
Orchester 3208 649 3827902
Konservatorium 1193 268 1203 268
Fondskapital (zweckgebunden) 4401917 5031170
Orchester 1608 263 1528 263
Konservatorium 151074 242 519
Organisationskapital (nicht zweckgebunden) 1759 337 1770 782
Eigenkapital Musikkollegium Winterthur 6 161 254 6 801952
Total Passiven 13 347 736 13197 655

2024 Einlagen  Entnahmen 2023
31.7. 31.7.
ORCHESTER CHF CHF
Fonds fir aussergewéhnliche Konzerte 892 996 —-289 253 1152 249
Fonds fir soziale Verantwortung 1156 221 -100 000 1256 221
Fonds fiir Kammermusik 845 043 —-80 000 925 043
Fonds fiir Infrastruktur 344 389 -150 000 494 389
Fondskapital (zweckgebunden) 3208 649 -619 253 3827902
Organisationskapital 1168 263 1168 263
Freundeskreis Allegro 440 000 80 000 360 000
Organisationskapital (nicht zweckgebunden) 1608 263 80 000 1528 263
Eigenkapital Orchester 4 816 912 80000 -619253 5356 165
KONSERVATORIUM
Fonds fiir den Férderbereich 2120M -10 000 22201
Fonds fir Kammermusik/Ensemble 549 794 549794
Fonds fiir den Ankauf von Instrumenten 163 443 163 443
Fonds R. Biedermann-Mantel 268 020 20 000 -20000 268 020
Fondskapital (zweckgebunden) 1193 268 20 000 -30000 1203 268
Organisationskapital 116 652 -91445 208 097
Freundeskreis 34422 34422
Organisationskapital (nicht zweckgebunden) 151074 -91445 242 519
Eigenkapital Konservatorium 1344 342 20000 -121445 1445 787
Eigenkapital Musikkollegium Winterthur 6 161 254 100 000 -740 698 6 801952




Anhang der Jahresrechnung
Musikkollegium Winterthur

Bewertungsgrundsatze

60

Die fiir die vorliegende Jahresrechnung angewendeten Grundsatze
der Rechnungslegung erfiillen die Anforderungen des Schweizer
Rechnungslegungsrechtes, Art. 957 ff OR. Die wesentlichen Ab-
schlusspositionen sind wie nachstehend bilanziert:

FINANZANLAGEN

Die Finanzanlagen werden zu Einstandswerten bilanziert. Markt-
bedingten Wertverminderungen wird durch entsprechende Wert-
berichtigungen Rechnung getragen.

FORDERUNGEN

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die Gbrigen
kurzfristigen Forderungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen,
abziglich betriebswirtschaftlich notwendiger individueller Einzel-
wertberichtigungen. Pauschale Wertberichtigungen werden keine
vorgenommen.

ANLAGEVERMOGEN

Die Sachanlagen werden (iber eine Nutzungsdauer von drei bis funf
Jahren linear abgeschrieben.

Die Immobilien Téssertobelstr. 1, Rychenbergstr. 94 und 96-100
werden pro memoria bilanziert.

RUCKSTELLUNGEN WERTSCHRIFTEN

Im Sinne einer Wertschwankungsreserve werden Gewinne und Ver-
luste aus der Verausserung von Wertschriften Uber die Rickstel-
lung fur Wertschriften verbucht. Der Vorstand beurteilt die Ange-
messenheit der Ruckstellung in Bezug auf das Risikoprofil der
Wertschriftenanlagen und beschliesst entsprechende zusétzliche
Zuweisungen oder Aufldsungen.

RUCKSTELLUNGEN LIEGENSCHAFTEN

Aus den Uberschiissen der Liegenschaftenrechnung werden Riick-
stellungen fir Grossrenovationen gebildet. Der Vorstand beurteilt
die Angemessenheit der entsprechenden Riickstellungen jahrlich.

AUSSERORDENTLICHER, EINMALIGER ODER PERIODEN-
FREMDER ERTRAG UND AUFWAND — ORCHESTER

Diese Position im Betrag von CHF 285630 enthélt im Wesentlichen
die Nachzahlung des Teuerungsausgleichs fiir 2023 der Stadt Win-
terthur von CHF 63418, den Restbetrag fiir das Transformations-
projekt «Music Eyes» (2020/21 bis 2022/23) von CHF 26 670 und
die Ausbuchung von aufgelaufenen Restanzen aus den Vorjahren
im Ticketing von CHF 185 696. Zudem wurden Ubrige Positionen
bereinigt.

Probeneinblick Bachs Matthaus-Passion in der Stadtkirche Winterthur

NETTOAUFLOSUNG STILLER RESERVEN

Im Rechnungsjahr 2023/24 wurden keine stillen Reserven aufge-
l6st (Vorjahr CHF 97 000).

ANZAHL MITARBEITENDE

Im Jahresdurchschnitt lag die Anzahl der Vollzeitstellen bei liber
funfzig.

RISIKOBEURTEILUNG

Der Vorstand des Vereins fihrt zweimal jahrlich eine Risikobeurtei-
lung durch. Gestlitzt darauf werden entsprechende Massnahmen
eingeleitet.

REVISIONSSTELLE

Die Vereinsrechnung ist statutengeméss durch die Fachrevision
Consultive Revisions AG und die Rechnungsrevisoren Hans Rudolf
Metzger und Rolf Wagner revidiert worden. Die Revisoren bestati-
gen, dass die Jahresrechnung 2023/24 dem schweizerischen Ge-
setz und den Statuten entspricht. Im Jahresbericht werden nur
Ausziige aus der Jahresrechnung dargestellt. Der vollstandige Ab-
schluss kann auf der Geschéftsstelle nach Voranmeldung eingese-
hen werden.

GENEHMIGUNG DER JAHRESRECHNUNG

Der Vorstand beantragt der Generalversammlung, die Jahresrech-
nung 2023/24 zu genehmigen.
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Die Betriebsrechnung 2023/24 des Orchester- und Konzertbetriebs
schliesst nach Beriicksichtigung der Nettoerlése aus der Vermé-
gensrechnung und den ausserordentlichen Ertrégen mit einem Auf-
wanduberschuss von CHF 639 253 ab. Dieses Defizit wird aus dem
Eigenkapital respektive den dafir bestimmten Fonds finanziert. Spe-
ziell zu erwéhnen sind in diesem Zusammenhang die Auffiihrungen
von J.S. Bachs Matthaus-Passion, welche unter anderem durch den
Fonds R. Biedermann-Mantel erméglicht wurden.

Die Eigeneinnahmen befinden sich auf Vorjahresniveau. Der Eigenfi-
nanzierungsgrad (eigene Einnahmen /Gesamtaufwand) betragt wei-
terhin rund 50%. Das Musikkollegium Winterthur ist zudem stolz,
seit der Saison 2023/24 die ZKB als Hauptpartnerin an seiner Seite
zu haben. Die Einnahmen von CHF 1800 000 durch Private, Stiftun-
gen und Sponsor:innen und die Einnahmen aus Ticketverkaufen von
knapp CHF 1000 000 decken nun die gesamten Kosten fiir Konzerte
und Veranstaltungen.

Insbesondere die Abo-Konzerte erfreuen sich als Konsequenz der
gross angelegten Kampagne der letzten drei Jahre und einer vielfalti-
gen Programmierung mit erstklassigen Kiinstler:innen einer grossen

Beliebtheit. Aufgrund dieser erhéhten Nachfrage hat sich das Musik-
kollegium Winterthur ab der Saison 2023/24 dazu entschieden, alle

zwolf Abo-Konzerte doppelt zu spielen (jeweils am Mittwoch und am

Donnerstag). So sind die Abonnementszahlen weiterhin gestiegen:

von 1313 auf 1533. Gleichzeitig haben sich die Abo-Einnahmen von

CHF 530 000 auf CHF 650 000 erhoht. Insgesamt sind die Ticketein-
nahmen mit plus 13 % gegeniiber dem Vorjahr gestiegen und machen

Uber 10 % des Gesamtertrags aus.

Die beliebten Film & Musik-Konzerte «The Artist» und «The Came-
raman» mit Liveorchester im Theater Winterthur und im Stadthaus
konnten dank den Beitrdgen des Kulturfonds Kanton Ziirich realisiert
werden. Auch das Gastspiel im Januar 2024 im Kleinen Saal der Elb-
philharmonie Hamburg wurde mit Hilfe des Kulturfonds und von Pro
Helvetia ermdglicht. Ohne die Unterstitzung durch den Kulturfonds
kénnten wir diese ausserordentlichen Projekte nicht finanzieren.
Weitere Konzerte, die einen hohen technischen, infrastrukturellen
oder personellen Aufwand generieren, wurden durch entsprechende
Fonds aus dem zweckgebundenen Eigenkapital mitfinanziert. Auch
die Zusammenarbeit mit dem Theater Winterthur und dem Opern-
haus Ziirich wurde in der Saison 2023/24 erfolgreich weitergefiihrt in
Form zweier Opern und einer Ballettproduktion. Fir die Musiker:in-
nen ist dies immer eine willkommene Abwechslung. Zuséatzlich gas-
tierte das Musikkollegium Winterthur in Chur, Muri, Glarus, Schaff-
hausen und nicht zuletzt auch in der Elbphilharmonie Hamburg. Die
Einnahmen durch Drittengagements betragen CHF 615 000 (Vorjahr:
CHF 629 000). Die Mitglieder-Einnahmen befinden sich auf Vorjah-
resniveau bei ca. CHF 195 000. Die Beitrage der 6ffentlichen Hand
veranderten sich leicht. Die Stadt Winterthur hat eine Erhéhung von
1.64 % auf den Subventionsbetrag gewahrt als Teuerungsausgleich
ab 2023 (CHF 63 000). Somit ist der Beitrag der Stadt CHF 4 070 000
und der des Kantons CHF 1000 000.

Der Betriebsaufwand konnte durch grosse Anstrengungen mit tber
CHF 500 000 reduziert werden. Dies hauptsachlich bei den Aufwen-
dungen fiir Konzerte und Veranstaltungen.

Der Beitrag von CHF 40 000 des Freundeskreis Allegro fiir die Saison
2023/24 wurde dem nicht zweckgebundenen Eigenkapital (Organi-
sationskapital) zugewiesen. Zuséatzlich ist der Beitrag der Saison
2022/23 von CHF 40 000 eingegangen. Das Musikkollegium Winter-
thur freut sich sehr und dankt dem Freundeskreis Allegro fiir die lang-
jahrige Unterstiitzung. Insgesamt weist der Freundeskreis Allegro im
nicht zweckgebundenen Eigenkapital nun ein Vermégen von CHF
440 000 auf.

Um das hohe Niveau der Abonnent:innenzahlen auch in Zukunft hal-
ten zu kdnnen, werden wir weiterhin gezielte Marketinginitiativen zur
Gewinnung von Neu-Abonnent:innen lancieren. Dies ist notwendig,
da wir jéhrlich mit rund 10% Kiindigungen rechnen miissen, haupt-
séchlich aus Altersgriinden oder durch Wegzug.

Durch den Umbau des Theater Winterthur werden kleinere oder kon-
zertante Opernproduktionen im Stadthaus und im Kirchgemeinde-
haus Liebestrasse stattfinden. Das wirkt sich auf die Eigeneinnah-
men aus, die mit knapp CHF 100 000 geringer ausfallen werden.

Der Orchesterbetrieb wird weiterhin intensive Bemiihungen unter-
nehmen, um den strukturellen finanziellen Herausforderungen entge-
genzuwirken. Dies in der Akquise von Stiftungsgeldern, von privaten
Gonner:innen und durch langfristige Kooperationen mit Partner:innen
aus Wirtschaft und Kultur. Aber auch in der scharfen Budgetierung
und in der engmaschigen Kontrolle auf der Aufwandseite.

Die Verhandlungen zur Anpassung der Veranstaltungstechnik und In-
frastruktur des Stadthauses sowie zum Bau des neuen Konzertsaales

in der Halle 53 mit der Stadt und allen Kulturpartner:innen sind zur-
zeit auf Eis gelegt. So auch die Gesprache mit der Stadt Winterthur
und dem Kanton Ziirich zu branchengerechten Léhnen der Musi-
ker:innen. Der Regierungsrat des Kanton Ziirich hat in seiner Sitzung

vom 25. Januar 2023 lber die Betriebsbeitrage respektive Neufest-
setzungen fiir 2024-27 entschieden. Der Kanton ist bereit, den Be-
triebsbeitrag zugunsten des Musikkollegium Winterthur und der L6h-
ne der Musiker:innen um CHF 200 000 zu erhdhen, sollte die Stadt

Winterthur ihre Subventionen erhéhen. Die vertiefte Lohnanalyse

wurde durch die Direktion des Musikkollegium Winterthur im Auftrag

der Stadt Winterthur durchgefiihrt und bestétigt, dass die Lohne der
Musiker:innen beim Musikkollegium Winterthur von den 15 Berufs-
orchestern in der Schweiz auf Platz 14 rangieren.

Sebastian Hazod wird ab Januar 2025 neu als Direktor die Geschicke
des Musikkollegium Winterthur leiten.



Rechnungsbericht Konservatorium

Die Betriebsrechnung des Schuljahres 2023/24 schliesst nach Be-
riicksichtigung der Nettoerlése aus der Vermdgensrechnung mit
einem Aufwandiiberschuss von CHF 101445 ab. Das verbleibende
Rechnungsdefizit 2023/24 wird aus den eigens dafiir bestimmten
Mitteln aus diversen Fonds des Konservatoriums gedeckt.

Mit der Inkraftsetzung des neuen Musikschulgesetzes hat sich der
Beitrag des Kantons Ziirich an die Betriebskosten der Musikschu-
len auf insgesamt durchschnittlich 10% erhéht. Der Kanton leistet
seine Beitrage als Schiiler:innenpauschalen, unabhangig von der
Unterrichtsdauer. Ausserdem werden mit dem Musikschulgesetz
nur Kinder und Jugendliche bis zum Abschluss ihrer Erstausbildung,
langstens aber bis zum vollendeten 25. Altersjahr, wohnhaft im
Kanton Zirich, unterstitzt. Der Subventionsbeitrag der Stadt Win-
terthur bleibt auf dem gleichen Niveau.

Das Konservatorium Winterthur unterrichtet aber auch einen grés-
seren Anteil an Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen aus den

umliegenden Kantonen, welche von keiner Seite subventioniert
werden. Mit dem breit gefacherten Angebot fiir Schiler:innen ab
vier Monaten bis ins hohe Alter ist das Konservatorium weit herum
und Uber die Kantonsgrenzen hinaus attraktiv fiir Musikbegeisterte,
Begabte und angehende Musikstudierende. Die Finanzierung der
nicht subventionierten Schiiler:innen sowie das spezielle Angebot
stellen das Konservatorium vor grosse Herausforderungen.

Die Schiiler:innenzahlen und die geleisteten Jahresstunden sind im
Verhaltnis zum Vorjahr in etwa gleichgeblieben. Der leichte Rick-
gang der Schulgelder ist damit zu erklaren, dass mit dem beschlos-
senen Schiiler:innenaustausch unter den Musikschulen des Kan-
tons Zirich viele Schiiler:innen davon Gebrauch machen und die
Méglichkeit nutzen, in einer anderen Musikschule den Unterricht
zum subventionierten Tarif der Musikschule ihrer Wohnsitzgemein-
de zu besuchen. Die Wohnsitzgemeinde erhéalt vom Kanton Zirich
die gesetzlichen Subventionen gemass Musikschulgesetz und die
Musikschule, welche den Unterricht erteilt, erhalt den Tarif fur den
Schulwechsel des Verbands Ziircher Musikschulen. Deshalb haben
sich in der Jahresrechnung des Konservatoriums die Gemeindebei-
trage erhdht und der Ertrag der Schulgelder reduziert.

Da auch Schiiler:innen aus der Wohnsitzgemeinde Winterthur da-
von Gebrauch machen, sind die Besoldungen der Lehrkrafte bei
fast gleichbleibenden Jahresstunden gesunken, aber dafiir die Kos-
ten fur den VZM-Austausch gestiegen.

Bei den Betriebskosten fallen die gestiegenen Energiekosten ins
Gewicht. Die Projekte und Veranstaltungen des Konservatoriums
werden kosteneffizient durchgefiihrt und werden durch die Kollek-
ten-Beitrage unterstitzt. Der Jugendkonzertchor hat eine Tournee
durch Skandinavien unternommen und das WJSO eine Tournee
nach Bulgarien.

Von den Goénner:innen des Freundeskreises, welcher zur Unterstit-
zung des besonderen musikalischen Bildungsangebotes am Konser-
vatorium Winterthur ins Leben gerufen wurde, sind auch in diesem
Jahr erfreuliche Spenden von CHF 19 100 eingegangen.

Die finanzielle Lage des Konservatoriums Winterthur bleibt in den
kommenden Jahren angespannt. Die nicht subventionierten Berei-
che, das weit gefacherte Angebot, die steigenden Energiekosten,
die Teuerung auf den Léhnen und den Ubrigen Ausgaben wird das
Betriebsergebnis weiterhin belasten.



Bericht der Revisionsstelle

Bericht der Revisionsstelle
an die Generalversammlung des Vereins
Musikkollegium Winterthur

Bericht zur Prifung der Jahresrechnung

Priifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung des Vereins Musikkollegium Winterthur (der Verein) — bestehend aus
der Bilanz zum 31. Juli 2024, der Erfolgsrechnung und der Geldflussrechnung fiir das dann endende
Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungs-
methoden — gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefiigte Jahresrechnung dem schweizerischen Gesetz und
den Statuten.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Standards zur Abschlussprifung (SA-CH) durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach
diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fir die
Priifung der Jahresrechnung» unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Verein
unabhéngig in Ubereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforde-
rungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als eine Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Vorstand ist fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
die im Geschaftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und unseren dazu-
gehorigen Bericht.

Unser Prifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und wir
bringen keinerlei Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlusspriifung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen In-
formationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmig-
keiten zur Jahresrechnung oder unseren bei der Abschlussprufung erlangten Kenntnissen aufweisen
oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentli-
che falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, tiber diese Tatsa-
che zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten des Vorstandes fiir die Jahresrechnung

Der Vorstand ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und fiir die internen Kontrollen, die der Vorstand als not-
wendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu erméglichen, die frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Vorstand dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Ver-
eins zur Fortfihrung der Geschéaftstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der
Fortfihrung der Geschéftstatigkeit — sofern zutreffend — anzugeben sowie dafiir, den Rechnungsle-
gungsgrundsatz der Fortfiihrung der Geschéaftstatigkeit anzuwenden, es sei denn, der Vorstand beab-
sichtigt, entweder den Verein zu liquidieren oder Geschéftstatigkeiten einzustellen, oder hat keine rea-
listische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist,
und einen Bericht abzugeben, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein ho-
hes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit dem schweize-
rischen Gesetz und den SA-CH durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung,
falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich gewurdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung ge-
troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fur die Prifung der Jahresrechnung

befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse: http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisi-
onsbericht. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 69b Abs. 3 ZGB in Verbindung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und PS-CH
890 bestatigen wir, dass ein gemass den Vorgaben des Vorstandes ausgestaltetes Internes Kontroll-
system fur die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Winterthur, 29. Oktober 2024

Consultive Revisions AG

Martin Graf Tatjana Widmer

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin
Leitender Revisor



Mazenatisches Engagement

Seit 1629 hat sich das Musikkollegium Winterthur als Leuchtturm
der Kulturstadt Winterthur etabliert. Uber 40 000 Menschen —
darunter mehr als 1500 Schiiler:innen jeden Alters im Instrumen-
tal- und Gesangsunterricht sowie 5000 Kinder und Jugendliche
allein durch unsere Angebote fiir Schulklassen — profitieren be-
reits heute jahrlich von unserer Leidenschaft und der musikali-
schen Qualitat.

Mit partizipativen Formaten wie dem Ausbau von niederschwelli-
gen Mittags- und Feierabendkonzerten, nachhaltigen lokalen Part-
nerschaften und digitalen Innovationen wollen wir unsere Wirkung
Uber die ganze Breite unserer Gesellschaft hinweg verstérken.

Neben dem unverzichtbaren Beitrag der 6ffentlichen Hand sind
dazu umfangreiche Drittmittel von Privatpersonen, Stiftungen und
Unternehmen notwendig. Das Musikkollegium Winterthur darf be-
reits heute auf eine breite Abstiitzung zahlen.

Mazenatisches Engagement gehért zur DNA des Musikkollegium

Winterthur. Werner Reinhart prégte durch sein herausragendes
philanthropisches Engagement den Aufstieg Winterthurs zu ei-
nem Zentrum der europdischen Musiklandschaft in der ersten
Halfte des 20. Jahrhunderts. Sein Verméachtnis lebt, in Form der
Villa Rychenberg oder einer einzigartigen Musikaliensammlung im
Archiv des Musikkollegium Winterthur, noch heute weiter — und
hat auch viele andere inspiriert, sich tber das eigene Leben hinaus
far unseren kulturellen Leuchtturm fur die Region Winterthur zu

engagieren: So haben etwa Giuseppe Kaiser, Luzia Biihler oder
Georg Ruckstuhl das Musikkollegium Winterthur zeitlebens gefér-
dert.

Unser Dank gilt allen, welche sich heute grossziigig fiir uns enga-
gieren — ohne Sie wére unsere Arbeit nicht mdglich.

Mochten auch Sie die vielfaltige Arbeit des Musikkollegium
Winterthur mit lhrem Beitrag unterstiitzen?

Wir stehen Ihnen gerne zur Verfiigung:

Orchester Konservatorium
Sebastian Hazod / Henriette Gtz  Christian Ledermann
direktion@musikkollegium.ch christian.ledermann@
+41 52 268 15 60 konservatorium.ch

+41 52 268 15 80
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Wir danken
Subventionsgeber:innen
Stadt Winterthur
Kanton Zurich

Hauptpartnerin
Zurcher Kantonalbank

Konzertpartner:innen
Sulzer Management AG
Willy Erny AG

EBP Schweiz AG

AG fur die Erstellung billiger
Wohnhauser

Medienpartner
Der Landbote

Stiftungen
Rychenberg-Stiftung
Giuseppe Kaiser-Stiftung
ART MENTOR FOUNDATION
LUCERNE
Biedermann-Mantel-Stiftung
Dr. Georg und Josi
Guggenheim-Stiftung

Dr. Werner Greminger-Stiftung
Ernst Géhner Stiftung
Ernst-von-Siemens-
Musikstiftung

Georg und Bertha
Schwyzer-Winiker-Stiftung
Gottlieb und

Anna Geilinger-Stiftung
Hedwig-Rieter-Stiftung

Joh. Jacob Rieter-Stiftung
Josef P. und Nelly
Spiess-Mohn-Stiftung
Lazarus-Stiftung

Paul Reinhart Stiftung

Pro Helvetia

Stiftung Accentus

Stiftung fur Kunst, Kultur
und Geschichte

Stiftung Symphasis

Stiftung Vettori
Vontobel-Stiftung

Privatgénner:innen

Gold

Arthur und Brigitte
Vettori-Schaller

Barbara und Eberhard
Fischer-Reinhart

Brigitte und Adrian Schneider
Erben des Ulrich Geilinger
Heinz Toggenburger
Magdalena und Beat Denzler
Nanni Reinhart

Otto Dudle

Regula Kagi-Buhler

Roman Muiller

Silber

Annie Singer

Brigitta Knapp

Carla und Walter Bosshart
Dieter und Lisette Schutt-Bleuler
Hans Baumgartner

Kitty Barandun

Sibylle Peyer

Hans-Ulrich Munzinger
Susanne und Simon Roth
Karl Scheuber
Hans-Jakob Tobler
Hans-Peter Ebnother

Mitglieder des Clubs der 700
Roberto Gonzalez-

Monjas (Vorsitz)

Mitglieder des Vereins
Musikkollegium Winterthur
Freundeskreis allegro
Freundeskreis Konservatorium
Winterthur

Stand: 01. September 2024
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